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Dirigente d’azienda con una lunga esperienza maturata in importanti realtà del mondo bancario, della 
consulenza e della formazione, tra cui Banco di Roma, BNL, KPMG, Università e società private. Ha 
sviluppato competenze specialistiche nella gestione e valorizzazione delle risorse umane, pianificazione 
strategica, controllo di gestione, organizzazione aziendale, change management, auditing, compliance e 
sistemi di gestione della sostenibilità. 

Nel corso della sua carriera ha ricoperto ruoli di responsabilità e assunto incarichi di Project Manager in 
importanti progetti di trasformazione organizzativa e gestionale. In ambito bancario ha operato nei settori della 
pianificazione e controllo, della finanza e dell’auditing, occupandosi anche di sistemi di controllo interno, 
monitoraggio dei processi e verifica della conformità normativa. In KPMG ha guidato progetti di consulenza 
organizzativa e di controllo di gestione presso aziende clienti, contribuendo allo sviluppo di modelli innovativi 
per il settore bancario e finanziario e alle attività di change management e sviluppo organizzativo. 

È Associate Partner per Roma di Temporary Management & Capital Advisors, società internazionale 
attiva nella ricerca e nell'inserimento di Temporary Manager e nello sviluppo di progetti di trasformazione e 
crescita aziendale. È Presidente di AISL_O – Associazione Italiana Sostenibilità, Lavoro e 
Organizzazione, impegnata nella promozione dello sviluppo organizzativo, della sostenibilità, 
dell'innovazione e della crescita culturale e professionale delle organizzazioni. 

Laureata in Scienze Statistiche e Attuariali, con specializzazione post-laurea in Ricerca Operativa, ha 
maturato competenze anche nell'ambito dell’Europrogettazione e dei sistemi di auditing per la 
sostenibilità. Affianca all'attività manageriale e professionale una significativa attività di docenza, ricerca e 
divulgazione. Ha partecipato come docente e relatrice a corsi universitari, convegni e iniziative formative e 
ha pubblicato numerosi contributi dedicati a organizzazione, risorse umane, controllo direzionale, qualità, 
auditing, cambiamento organizzativo e responsabilità sociale d'impresa. 

È autrice dei volumi: “Benessere Organizzativo e Benessere Personale: un binomio possibile?” – Franco 
Angeli, 2011; “VOLARE DIGITALE – Governance e competenze per una trasformazione senza confini” 
– Edizioni NEP, 2021. È inoltre coautrice di:“ILLUMINIAMO I POLLAI – Le nuove sfide del benessere 
organizzativo e sociale” – Edizioni NEP, 2015. 

Il suo percorso professionale integra management, organizzazione, persone, innovazione e sostenibilità, 
con l'obiettivo di contribuire alla costruzione di organizzazioni più efficienti, responsabili e capaci di affrontare 
il cambiamento e con la convinzione che la capacità di cambiamento delle organizzazioni dipenda dalla loro 
volontà di coniugare risultati, responsabilità e valorizzazione delle persone. 

 


